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Politika TKK d.o0.0. za preprecevanje vecjih nesre¢ in onesnazevanja ter zmanjSanje njihovih posledic

TKK d.o.o. si pri poslovanju prizadeva zagotoviti najvegjo mozno procesno varnost in zdravje zaposlenih v podjetju,
prebivalcev v okolici podjetja ter varstvo okolja. Na$ cilj je poslovanje brez vegjih nesreg, ki bi lahko povzrogile
Skodljive posledice za nade zaposlene, okolje ter nase poslovanje. TKK d.o.o. pri svojem poslovanju ravna z
nevarnimi snovmi in zato obstaja moZnost, da v obratu pride do nenadzorovanih izpustov teh snovi v okolje, kar bi
lahko povzrogilo Skodljive posledice za ljudi in okolje. Zaradi tega smo odlo¢eni, da v podjetju vzpostavimo in
vzdrzujemo visoko raven varstva pred izrednimi dogodki s tem, da storimo vse, da jih prepre¢imo in zmanj$amo
njihove posledice, ¢e bi do njih eventualno prislo. Ta obveza se odraza v tej politiki, ki jo izvajamo ob podpori
vodstva in s sodelovanjem vseh zaposlenih ter so z njo seznanjeni nasi pogodbeni partnerji in javnost.

TKK d.o.0. na podlagi ustreznih programov:

opredeljuje odgovornosti in pristojnost zaposlenih za varno poslovanje podjetja in za zmanj$evanje tveganj
za nastanek vecjih nesrec,

zagotavlja poslovanje v skladu z zahtevami predpisov s podroc¢ja procesne varnosti, varstva okolja, ravnanja
s kemikalijami, varnosti in zdravja pri delu ter varstva pred naravnimi in drugimi nesre¢ami,

predpisuje vsebine in nacine usposabljanja zaposlenih, za varno poslovanje in zmanj$evanje tveganja za
nastanek vecjih nesrec ter ta usposabljanja tudi izvaja,

si prizadeva doseci najmanjSe mozno tveganje za ljudi v podjetju zaradi vecje nesrece, do katere bi lahko
v podjetju prislo,

zagotavlja nacrtovanje, gradnjo, vzdrzevanje in poslovanje vseh delov podjetja in z njimi povezanih sistemov
z upostevanjem dobre inZenirske prakse in nacela najbolj$ih razpolozljivih tehnik za prepre¢evanje vecje
nesreCe in za zmanjSevanje njenih posledic,

vzpodbuja prizadevanja vseh zaposlenih za prepreCevanje vecje nesreCe in za zmanjSevanje njenih
posledic,

nacrtuje ukrepe za pripravljenost na ukrepanje v primeru vecjih nesre¢ oz. dogodkov, ki bi lahko privedli do
vecjih nesrec,

nacrtuje ukrepe za odpravljanje nevarnosti in zmanjSevanju tveganja za zdravje in varnost pri delu,
zagotavlja ustrezno pripravljenost na vecjo nesre¢o na podlagi sprejetega nacrta zascite in reSevanja za
primer vecje nesrec¢e v TKK d.o.o.,

e  se zavezuje k posvetovanju z delavci pri obvladovanju sprememb, ki vplivajo na varnost in zdravje pri delu,
e sodeluje z lokalno skupnostjo in jo pravo¢asno in na ustrezen nacin obves$¢a o stanju

e varstva pred nesreco,

e naustrezen nacin obves¢a prebivalce v okolici podjetja TKK o mozni vecji nesreci v obratu.

Izjavljamo:

da je organizacija in delovanje druzbe TKK ustrezno za prepreCevanje vegjih nesre¢ in za zmanj$evanje
posledic nesrece,

da zaposlene seznanja o moznih vzrokih, da pride v obratu do vecje nesrece ter ji ustrezno usposabljamo
za preprecevanje vedjih nesre¢ in za zmanjSanje njihovih posledic,

da seznanjamo pogodbenike in zunanje izvajalce o moznih tveganjih za vecje nesrece, jih seznanjamo z
odgovornostmi in od njih zahtevamo varno ravnaje in preprecevanje pojavov, ki bi lahko privedli do vecje
nesrece,

da vzpodbujamo zaposlene k odgovornemu ravnanju in k opozarjanju na varnostne pomanjkljivosti,

da zagotavljamo ustrezna sredstva za usposabljanje zaposlenih za preprecevanje vecjih nesrec,

da pri ocenjevanju tveganja upostevamo vse postopke ravnanja z nevarnimi snovmi, vse vidike obi¢ajnega
in neobicajnega delovanja podjetja/naprave,

da prepoznavamo nevarnosti moznih vecjih nesre¢ in ocenjujemo njihove mozne posledice ter doloamo
potrebne ukrepe, da do nesrece ne pride oz. da se zmanjSa njihove posledice,

da skrbimo za ustrezen nadzor nad delovanjem vseh dejavnosti v obratu, ki lahko privedejo do vegjih
nesrec,

da izdelujemo potrebno interno dokumentacijo za zagotavljanje ustreznega delovanja vseh dejavnosti,
zanjo skrbimo in jo po potrebi revidiramo,

da vse spremembe v podjetju preverjamo tudi z vidika moznosti nastanka vecjih nesre¢.

Politika TKK d.o.o. se redno pregleduje in se po potrebi prilagaja oziroma prenavlja. Za vzpostavitev sistema
varnega obratovanja, za njegovo vzdrZzevanje in za uresniCevanje te politike je odgovoren izvrni direktor
druzbe. Za podrogje usposabljanja zaposlenih v smislu prepreCevanja vecjih nesre¢ so odgovorni predstavniki
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vodstva za kakovost, varovanje okolja in VZD, za uresni¢evanje politike varnega delovanja podjetja pa so
odgovorni vsi vodje sektorjev.

Integralna politika sistemov vodenja

Integralna politika sistemov vodenja vkljuduje politike na podrogjin kakovosti, procesne varnosti in prepreéevanja
vedjin nesre¢, ravnanja z okolijem ter varnosti in zdravja zaposlenih. V TKK d.o.0. razumemo kakovost kot
zadovoljstvo nasih zaposlenih in preseganje pri¢akovanj kupcev nasih izdelkov in storitev. Pri tem se zavedamo
odgovornosti, ki jo od nas dolgoro¢no in kratkoro€no pri¢akuje ozja in Sir§a druzbena skupnost ter se od¢itava skozi
zahteve za zagotavljanje procesne varnosti, ¢im manjSega vpliva na okolje ter vzdrzevanje varnega in zdravega
delovnega okolja. Sestavina integralne politike je kontinuirano spremljanje doseganja merljivih ciliev na posameznih
podrogjih. Vodstvo zagotavlja, da so s to politiko seznanjeni vsi, ki delajo za druzbo, vimenu druzbe ali pod nadzorom
druzbe in da jo vzdrZzujemo in nenehno izboljSujemo v skladu s pri¢akovaniji nasih kupcev, lastnikov in zahtevami na
katere smo pristali.

Nase prevzemamo odgovornost, da bomo tudi v prihodnje:

e za storitve in proizvode dolo¢ali in predpisovali nacine poslovanja, zahteve po kakovosti, zahteve po
procesni varnosti in prepre¢evanju vecjih nesre¢, zahteve do ravnanja z okoljem ter varnost in zdravje pri
delu,

e 7 usklajenim nacrtovanjem razvoja in letnimi plani poslovanja zagotavljali sistemati¢no izvajanje ukrepov
za dvigovanje ravni kakovosti, za zmanj$evanje vplivov na okolje in za prepre¢evanje zdravstvenih okvar
in poskodb pri delu,

o izpopolnjevali sistem obvladovanja procesne varnosti na osnovi lastnih in mednarodnih izku$enj, delali na
preprec¢evanju vecjih nesrec ter izboljSevali postopke za ukrepanje v primerih izrednih dogodkov,

e izvajali sistematicno usposabljanje osebja, ki s svojim ravnanjem vpliva na kakovost, procesno varnost,
ravnanje z okoljem ter varnost in zdravje pri delu,

e izvajali in izpolnjevali zakonske in druge predpise s podroc¢ja procesne varnosti, varstva okolja, ravnanja s
kemikalijami, varnosti in zdravja pri delu ter varstva pred naravnimi in drugimi nesre¢ami,

e skrbeli za usklajeno zadovoljevanje interesov in pricakovanj odjemalcev nasih izdelkov, drugih uporabnikov
okolja v katerem delujemo, zaposlenih in ekonomskih zahtev lastnikov druzbe TKK Srpenica d.o.o.,

e sistemati¢no spremljali in potrjevali kakovost nasih proizvodov, storitev in organizacijskih sistemov, tudi z
nadzorom neodvisnih pooblas&enih institucij,

e spremljali, merili in analizirali klju¢ne parametre svojega delovanja, ki lahko pomembno vplivajo na
integralno politiko, ter na podlagi ugotovitev korektivno in preventivno ukrepali,

e skrbeli za ucinkovito rabo energije in nastajanje ¢im manj odpadkov,

e z nasimi izdelki in storitvami, v okviru svojega cenovnega razreda, dosegali nadpovpre¢no kakovost, vlival
kupcem zaupanje v nae sposobnosti in tezili k preseganju kup&evih pri¢akovanj,

e prednost bomo dajali dobaviteljem in materialom, ki bodo izpri¢evali vi§jo raven kakovosti in bodo do okolja
prijazne;jsi,

e stremeli bomo k nenehnemu izbolj$evanju sistema ravnanja z okoljem

e razvijali vzajemno koristne odnose s partneriji,

e zagotavljali, da bo sprejeta politika upoStevana kot okvir za postavitev ciliev, da se bo spostovala,
uresniCevala in izboljSevala na vseh ravneh poslovnega procesa,

e zagotavljali, da bo sprejeta politika na voljo javnosti in da bodo z njeno vsebino, na primeren nacin
seznanjeni vsi, ki delajo za organizacijo, v njenem imenu ali pod nazorom organizacije, vklju¢no z nasimi
kupci in dobavitelji.

S cilji, ki so opredeljeni z integralno politiko, zelimo v TKK Srpenica d.o.o zagotoviti visoko kakovost
izdelkov in storitev ob izpolnjeni procesni varnosti, zagotovljenem varstvu pri delu zaposlenih in ¢im
manjSem vplivu na okolje s ¢imer uresni¢ujemo smoter odgovornega ravnanja, ki je prostovoljna
iniciativa oz. prizadevanje svetovne kemijske industrije, da doseze in pokaze napredek na podrogju
procesne varnosti, varstva zdravja, varstva pri delu in varstva okolja. /

Uro$ Lozar, izvf$ni direktor
A

Obrazec: PVK (izd. 01, 09.09.2022) - - ‘ Stran 2 od 2




